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DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento establece las disposiciones e instrucciones necesarias para el desarrollo de los
procesos electorales del equipo de gobierno de CREIC, determinando las pautas y criterios exigidos para
su adecuada realizacion.

Los 6rganos de gobierno y representacion del CREIC seran:
1. Asamblea General

2. JuntaDirectiva

3. Equipo de Gobierno

Los cargos unipersonales del CREIC seran:

1. Presidencia

2. Vicepresidencia
3. Secretaria

4. Tesoreria

5. Vocalias

6.

Coordinaciones

Las Comisiones seran las establecidas en el Reglamento de Régimen Interno del CREIC, en adelante RRI.

Los miembros de las Comisiones seran aquellos que asi los soliciten de acuerdo a lo establecido en el RRI,
debiendo formarse durante la Asamblea General y pudiendo incorporarse nuevos miembros
posteriormente.

Un mismo Socio podra ser miembro de varias Comisiones.

Las Comisiones estaran dirigidas por los Coordinadores de Comision.
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Las Coordinaciones seran las establecidas en el RRI, habiendo una Coordinacion por cada Comision,
pudiendo el mismo Socio ostentar, como maximo, dos Coordinaciones.

Los miembros de la Junta Directiva seran los establecidos en el RRI.

Los miembros del Equipo de Gobierno seran los miembros de la Junta Directiva y de las Coordinaciones de
Comisiones.

Durante las votaciones, y tras la proclamacion definitiva, se tendran en cuenta unos criterios de
descentralizacion de los cargos del Equipo de Gobierno y de la Junta Directiva.

1. Cada Socio podra ostentar como maximo un cargo de la Junta Directiva.
2. Cada Socio podra ostentar como maximo dos cargos del Equipo de Gobierno.

3. Enla)unta Directiva puede haber, como maximo, dos cargos ocupados por Socios de la misma
Escuela en primera ronda de votaciones. En segunda ronda o sustituciones se cumplira el mismo
criterio, con la excepcion de que no haya mas candidatos.

4. Enel Equipo de Gobierno puede haber como maximo tres cargos ocupados por Socios de la misma
Escuela, en primera ronda de votaciones. En segunda ronda o en sustituciones se cumplira el
mismo criterio, con la excepcién de que no haya mas candidatos.
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ELECCIONES AL EQUIPO DE GOBIERNO

1. El Equipo de Gobierno debera presentarse en bloque, siendo elegibles diferentes Equipos de
Gobierno candidatos, pero no individualmente.

2. Este Equipo de Gobierno candidato podra estar formado por Socios Representantes, que asistan
de forma presencial o a través de algin Socio Representante presente. Asi mismo no podran
presentar candidaturas sin estar presentes aquellos Socios automaticamente admitidos por ser
los Maximos Representantes (MR) de su Escuela que no hayan cumplido los requisitos
estipulados en el RRI.

3. Asimismo, la persona socia representante que asuma la presidencia en la candidatura debera
estar presente de forma presencial y sera la encargada de presentar la candidatura de su equipo,
actuando como su maximo representante.

4. Los/las socios/as representantes (nicamente podran integrar una (nica candidatura, no
admitiéndose su participacion simultinea en mas de una.

5. Se podran presentar candidaturas al Equipo de Gobierno desde el momento en que se envie la
convocatoria oficial de la Asamblea General hasta el comienzo del punto del orden del dia,
correspondiente a las elecciones del Equipo de Gobierno.

6. Sedeberan presentar por correo electrénico en tiempo y forma a la Secretaria de la Sectorial, la
cual se encargara de transmitir las candidaturas a las demas Escuelas Miembro adecuadamente.

7. Las candidaturas podran presentar los avales necesarios para la presentacion de su candidatura.
Dicha documentacion se debe adjuntar junto con la presentacion de la candidatura
correspondiente, en los plazos establecidos.

8. Para la equidad de las elecciones, no se podra utilizar avales obtenidos por parte de cualquier
entidad externa que tenga algin convenio con la Asociacion.

9. LlajuntaDirectiva saliente revisara la documentacion presentada por cada candidatura con el fin
de verificar su adecuacién a la normativa vigente de la Asociacién. Posteriormente, y en aras de
garantizar la neutralidad del proceso electoral, facilitara dichas candidaturas a los socios al inicio
del punto del orden del dia correspondiente a las elecciones, y no junto con el resto de la
documentacién de la asamblea.
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Las votaciones seran secretas en urnas dispuestas a tal efecto.
El derecho a voto serd a razén de un voto por Escuela Miembro, ejercido por Socios Representantes.

En caso de empate, se procedera a una segunda votacion tras ronda de preguntas o debate. Dicho proceso
se repetira hasta la eleccion del nuevo Equipo de Gobierno.

En caso de haber una (nica candidatura quedara proclamada sin necesidad de votacion.

Los Equipos Candidatos deberan contar con los siguientes cargos en sus propuestas, siendo las
Coordinaciones los nicos cargos variables con cada candidatura:

1. Presidencia

2. Vicepresidencia
3. Secretaria

4. Tesoreria

5. Vocalias

6. Coordinaciones

Todos los cargos vigentes expiran para la Asociacion, en el momento del comienzo del proceso electoral,
y para terceros en el momento del registro en el Ministerio de Interior en el caso de la Junta Directiva.

La mesa electoral sera la misma durante todo el proceso electoral y se formara al comienzo del proceso
electoral.

Estara formada por tres personas: la secretaria de la Asamblea General, la presidencia saliente (o su
representante en su ausencia) y un Socio Representante voluntario presente en la asamblea, como vocal.
La funcion del vocal de la mesa electoral es velar por la transparencia y garantizar el cumplimiento de los
criterios establecidos para este tipo de elecciones.

En el caso de que la presidencia anterior manifieste su candidatura para su reeleccion, se deberia escoger
a otro Socio Representante presente en la asamblea, no perteneciente a ninguna de las candidaturas
presentadas, actuando como moderador de la mesa electoral.

En todos los casos, la secretaria seguira siendo la secretaria de la Asamblea General.

En el caso de no haber voluntarios, la persona menor asumira el cargo de vocal y la persona mayor, como
moderador de la mesa electoral, cumpliendo con los criterios establecidos.

creic@creic.org.es



https://creic.es/

@ CREIC

EL Equipo candidato sera proclamado Electo al finalizar el recuento de los votos y los miembros de dicho
Equipo ocuparan sus respectivos cargos de Coordinadores y miembros de la Junta Directiva a partir de 7
dias naturales desde la proclamacion definitiva de cargos electos, tiempo durante el cual el Equipo
saliente estara en funciones para permitir una correcta transicion de los cargos.

SUSTITUCIONES EN EL EQUIPO DE GOBIERNO

Las sustituciones en miembros del Equipo de Gobierno seran determinadas por la presidencia de la Junta
Directiva.
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DISPOSICIONES

Primera: Este Reglamento entrara en vigor en el momento de su aprobacién.

Segunda: En todo cuanto no esté previsto en el actual reglamento, se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias u
otros reglamentos institucionales vigentes sobre la materia del Derecho de Asociacion, a nivel Estatal.

Primera: El Reglamento Electoral, se modificard en una Asamblea General, necesitando una mayoria
absoluta para su aprobacion. Dicho documento, entrara en vigor, una vez aprobado y derogara al
anterior documento.

Segunda: Todos los mandatos vigentes en el momento de entrada en vigor del presente reglamento, se
adaptardn a sus 6rganos equivalentes y continuardn en vigor hasta su sustitucion conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento y en la normativa electoral de la Asociacidn.
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